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Les objectifs centraux du Kick-Off ont été atteints. D’une part, il a pu ressortir clairement ce qu’est le 
programme C2SW et quels sont les buts qu’il poursuit. D’autre part, un échange motivant a pu avoir 
lieu entre les divers groupes de participant-e-s (responsables du projet, organisations 
professionnelles partenaires, collaboratrices et collaborateurs intéressés): des questions ouvertes 
ont été débattues et des intérêts communs ont pu être nommés. 
 
Durant la journée, différents point thématiques ont été soulevés. 

(1) Complexité: Le programme C2SW est complexe d’un point de vue de sa construction, il est 
le fruit de la coopération de cinq hautes écoles de travail social, de la pratique. Il doit faire 
des liens entre trois langes et des cultures diverses. 

(2) Hétérogénéité: Les programmes d’immersion ont lieu dans des champs professionnels très 
hétérogènes. Les tâches qui sont reliées à ces divers champs nécessitent des compétences 
très hétérogènes. Les parcours de carrières illustrent cette hétérogénéité. 

(3) Flexibilité: Le programme doit être aussi flexible que possible pour répondre à des parcours 
individuels. 

(4) Coopération: Le programme peut être une voie – parmi d’autres – pour établir de nouvelles 
formes de coopérations entre hautes écoles et milieux professionnels. 

 


