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Fünf Fachhochschulen des Bereichs Soziale Arbeit führen gemeinsam ein Pilotprojekt zur 

Stärkung des doppelten Kompetenzprofils und zur Nachwuchsförderung an den 

Fachhochschulen durch. Es handelt sich dabei um ein von swissuniversity initiiertes und 

gefördertes Projekt. Die Kick-Off Veranstaltung von Career2SocialWork (C2SW) fand im 

April 2018 in Luzern statt. In der Form eines Newsletter möchte die nationale Koordination 

von C2SW zweimal pro Jahr über die Entwicklung des Piloprojektes informieren.  

 

 
 

 

 

Anfangs September haben zwei Programmteilnehmende ihre 

Immersionserfahrung gestartet:   

 

 
 

 



 

 

Jan Willem Nieuwenboom, wissenschaftlicher Mitarbeiter an 

der Hochschule für Soziale Arbeit FHNW, ist an einem Tag pro 

Woche Teil des Teams des Sonderpädagogischen Zentrums in 

Grenchen und setzt sich mit der Realisierung innovativer 

Angebote der Institution im interprofessionellen Bereich 

auseinander.   

 
 

 

Alan Canonica, wissenschaftlicher Mitarbeiter an der HSLU – 

Soziale Arbeit, arbeitet zu 50 Prozent beim kantonalen 

Sozialamt in Zug und unterstützt das Team vor Ort bei der 

Umsetzung der UNO-Behindertenrechtskonvention im Kanton 

Zug.  

 

 

 

Weitere Informationen zu den ausgehandelten Immersionsangeboten von Jan Willem und 

Alan finden Sie hier 

  

Sind auch Sie an einer Immersion interessiert? Nehmen Sie mit der Person der 

nationalen Koordination Ihrer Fachhochschule Kontakt auf und erfahren Sie, wie Sie ein 

solches Vorhaben am besten einfädeln können.  

Mehr Infos 

 

 
 

 

 

Immersionsangebote aus der Praxis 

 

 
 

 
 

 

Zurzeit sind zwei 

Immersionsangebote von 

Praxisorganisationen für 

Bewerbungen offen: Es 

handelt sich dabei um 

Angebote des 

Suchtverbands 

Westschweiz GREA und 

des Sozialdienstes der 

Stadt Biel. Entdecken Sie 

unsere Angebote direkt 

auf unserer Webseite.   
 

https://www.career2socialwork.ch/de/immersionsangebote-11634.html
https://www.career2socialwork.ch/de/career2socialwork-11163.html
https://www.career2socialwork.ch/de/immersionsangebote-11168.html


 

 

Möchten auch Sie als Praxisorganisation ein Immersionsangebot vorschlagen? 

Nehmen Sie mit der Projektleitung von C2SW Kontakt auf, um mögliche Formen der 

Zusammenarbeit in diesem Projekt zu besprechen. Webseite  

 

 
 

 

 

Wechsel in der Projektleitung 

 

 
 

 
 

 

Agnès Földhazi, Dozierende an der Hochschule für Soziale 

Arbeit in Genf, HES-SO,  hat Anfang September die Co-Leitung 

des Projekts übernommen. Wir wünschen ihr einen guten Start 

in dieser neuen, beruflichen Herausforderung.  

 
 

 

Olivier Grand, Professor an der Hochschule für Soziale Arbeit 

in Freiburg, HES-SO, und ehemaliger Co-Projektleiter von 

C2SW, ist seit anfangs September 2018 Bereichsleiter des 

Fachbereiches Soziale Arbeit der HES-SO. In seiner neuen 

Funktion hat er die Direktion des Projekts inne und wird somit 

auch weiterhin in engem Kontakt mit dem Projekt bleiben. Wir 

danken Herrn Grand für sein Engagement in der Aufbauphase 

des Projekts und wünschen ihm viel Erfolg in seinem neuen, 

beruflichen Engagement. 

   
 

 
 

 

 

Coaches in den Startblöcken 

 

 
 

 

 

Der auf nationaler Ebene gebildete Coaching Pool setzt sich aus fünf Coaches der 

beteiligten Fachhochschulen zusammen. Immersionsteilnehmende können ihren Coach 

auf der Basis des Profils ihres Coaches, ihrer Coachin, wählen und erhalten somit eine 

breite Auswahl an erfahrenen Coaches. Entdecken Sie die Coaches von C2SW.   

 

 

https://www.career2socialwork.ch/de/career2socialwork-11163.html
https://www.career2socialwork.ch/de/coaching-pool-12385.html


 

 

Im Auftrag von C2SW werden die Coaches von Prof. 

Michael Loebbert des Instituts Beratung Coaching und 

Sozialmanagement der Hochschule für Soziale Arbeit 

FHNW unterstützt und begleitet. Ziel dieser Koordination 

ist die Entwicklung eines gemeinsamen Coaching-

Ansatzes an Fachhochschulen sowie das 

Herauskristallisieren von Best Practices. Mehr erfahren  
 

 
 

 

 

Evaluation eingefädelt 

 

 
 

 
 

  

 

 

Pia Gabriel, Vize-Direktorin der HSLU Luzern– Soziale Arbeit sowie Noëmi Sibold, 

wissenschaftliche Mitarbeiterin der Direktion an der Hochschule für Soziale Arbeit FHNW , 

führen auf Mandat von C2SW die Evaluation des Projekts durch.   

 

 
 

 

 

Nationales Seminar 2019 – Save the date 

 

 
 

 
 

 

C2SW organisiert im Herbst 2019 erneut 

ein Seminar, welches die Vernetzung 

zwischen Fachhochschulvertretern und –

vertreterinnen sowie den Vertretern und 

Vertreterinnen der Praxisorganisationen 

fördern soll.  

 

 

https://www.career2socialwork.ch/de/coaching-ansatz-11169.html


 

Im Fokus des Seminars steht eine Zwischenbilanz: Austausch über die 

Immersionserfahrungen sowie das Coachingangebot auf Seiten der Praxis wie der 

Fachhochschulen. Die Einladung zum Seminar und das detaillierte Programm erfolgen im 

Frühling 2019.  

Datum : 20. November 2019 

Ort : HSLU Luzern – Soziale Arbeit  

   

 

 

    

 

 

 

Die Newsletter abonieren , klicken Sie hier  

 

 
 

 
 

  

 

 

https://www.career2socialwork.ch/de/newsletter-12027.html
https://www.career2socialwork.ch/de/newsletter-12027.html

