Career2SocialWork

Pilotprogramme zur Starkung des doppelten
Kompetenzprofils beim FHSA-Nachwuchs

Programmes-pilote Renforcement du double
profil de compétences de la reléve des HES-TS

Career2SocialWork goes live

Kick-off Event
16. April 2018, HSLU Luzern

Career2SocialWork: worum geht es?

Durch den Impuls der Fachkonferenz der Fach-
hochschulen Soziale Arbeit Schweiz (SASSA),
lancieren funf Fachhochschulen des Fachbereichs
Soziale Arbeit (HSA) ein nationales Programm
zur Férderung des sogenannten ‘doppelten Kom-
petenzprofils’. Das ‘doppelte Kompetenzprofil’
scharft und starkt das spezifische Profil der Fach-
hochschulen an der Schnittstelle von Wissenschaft
und Praxis. Der Fokus des von swissuniversities
geférderten Programms ‘Career2SocialWork’ liegt
in der Vertiefung, Aktualisierung oder Entwicklung
der «Praxiskompetenz» von Mitarbeitenden von
Fachhochschulen der Sozialen Arbeit.

Mit anderen Worten: Mitarbeitende sollen durch
die Teilnahme am Programm ihr ‘doppeltes Kom-
petenzprofil’ entwickeln, so dass sie erganzend
zu ihrer wissenschaftlichen Qualifikation, praxis-
bezogene Kompetenzen in Lehre und Forschung
nutzen und einsetzen kénnen.

Ziele

Das Programm der finf Partnerfachhochschulen
weist einen innovativen Charakter auf, da es tber
drei Sprachregionen hinweg gemeinsam mit Praxi-
sinstitutionen auf nationaler und regionaler Ebene
entwickelt wird. Es besteht aus ineinandergreifen-
den Programmelementen wie die zielorientierte
und individualisierte Immersion, das «Eintauchen»
in die Praxis und ein «Nationales Networking» mit
Begleit- und Transfer-Coachings, Intervisionsgrup-
pen und national angelegten Austausch- und
Networking-Gefassen.

Die Kick-Off Veranstaltung lautet die Realisierungs-
phase des Programms Career2SocialWork ein. Sie
eroffnet Praxisorganisationen, die sich Uber das
Programm informieren wollen und/oder Angebote
flr das ‘Eintauchen’ in die Praxis anbieten kénnen,
Fachhochschulen wie auch interessierte Mitar-
beitenden der Hochschulen eine Plattform der In-
formation, der Begegnung und des Austauschs.

e Prasentation und Start von Career2SocialWork als Massnahme zur Umsetzung des ‘doppelten
Kompetenzprofils’ an Fachhochschulen in der Schweiz
e Networking zwischen anbietenden Praxisorganisationen und interessierten Mitarbeitenden der

Fachhochschulen

Zielpublikum

Vertreter und Vertreterinnen der Praxisorganisationen, interessierte Mitarbeitende aus Mittelbau und
Dozierendenschaft sowie Leitungspersonen der Hochschulen fiir Soziale Arbeit.
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Programm — mit Simultaniibersetzung Deutsch und Franzésisch

Ab 9:45 Uhr

Empfang mit Kaffee und Gipfeli

10:15 Uhr

Tagesmoderation: Simone Gretler Heusser, Professorin, HSLU Soziale Arbeit
Begriissung
Dorothee Guggisberg, Direktorin, HSLU Soziale Arbeit

10:25 Uhr

Die politische und inhaltliche Dimension des doppelten Kompetenzprofils
Noémie Eglin, Programmkoordinatorin P-11, swissuniversities

Joseph Coquoz, Bereichsleiter, HES-SO Soziale Arbeit

Barbara Fontanellaz, Fachbereichsleiterin, FHSG Soziale Arbeit

10:50 Uhr

Nachwuchsférderung an Schweizer Fachhochschulen und Universitaten.
Entwicklung, Positionen und Herausforderungen,
Noémi Sibold, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, FHNW

11:20 Uhr

Pause

11:35 Uhr

Projekt und Immersionsprogramme Career2SocialWork - Préasentation
Olivier Grand, Professor, HES-SO Soziale Arbeit
Evelyne Thoénnissen Chase, assoziierte Professorin, HES-SO Soziale Arbeit

12:30 Uhr

Stehlunch

13:30 Uhr

Immersionsprogramme Career2SocialWork — Erwartungen aus
verschiedenen Perspektiven

Peter Saxenhofer, Direktor INSOS Schweiz

Markus Kaufmann, Geschéaftsfiihrer SKOS

Sybille Eigenheer, HR-Bereichsleiterin Hospice Général

Agnes Fritze, Direktorin, FHNW Soziale Arbeit

Danuscia Tschudi, Senior Forscherin, SUPSI Soziale Arbeit

14:30 Uhr

Ateliers — mdgliche Teilnahme an 2 Ateliers zu 30’

1. Immersionsangebote Praxis— Stellenborse: Prasentation konkreter
oder mdglicher Immersionsangebote — Austausch zwischen Praxisvertre-
tenden sowie Interessenten und Interessentinnen

2. Immersionsangebote Forschung: mdgliche Immersionsangebote in
der Forschung — Austausch zwischen Vertretern und Vertreterinnen der
Forschung sowie Interessenten und Interessentinnen

3. Doppeltes Kompetenzprofil — Realitat — oder Utopie?

Austausch anhand des Arbeitsdokumentes von Career2SW

4. Neue Karrierewege in der Sozialen Arbeit — Austausch anhand eines

Modells von Career2SW

15:30 Uhr

Synthese und Ausblick
Regula Dallenbach Bechtel, Professorin, FHNW Soziale Arbeit

16:00 Uhr

Networking Apéro

Kosten

Die Teilnahme ist gratis. Eine Einschreibung ist obligatorisch.

Einschreibung — Frist 9. April 2018
Link: www.career2socialwork.ch/kickoff-de




