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Allegato 1 del processo Programma di immersione
Offerta di immersione negoziata

L’offerta di immersione presentata qui di seguito è stata negoziata tra le persone seguenti:
Fondazione Diamante e SUPSI 
Partecipante all’esperienza di immersione: Nome e cognome, funzione, SUP di appartenenza
Gregorio Avilès, SUPSI………….
[Logo dell’ente, partner del territorio]
Fondazione a scopo non lucrativo attiva nel settore socio-residenziale e socio-lavorativo a favore di persone disabili adulte (laboratori e servizi di inserimento lavorativo; strutture residenziali: foyer appartamenti protetti, servizio di sostegno abitativo). 
Ambito di attività dell’immersione
Laboratorio multidisciplinare con attività di assemblaggio, cablaggio in ambito semi-industriale ed artigianale. Servizio di inserimento lavorativo.
Descrizione dei compiti previsti 
· Accompagnamento e partecipazione ai compiti lavorativi affidati all’utenza e a tutti i compiti assunti dall’équipe educativa e/o dai suoi membri (p.es.: accompagnamento al pranzo; partecipazione ad alcuni possibili incontri di rete, trasporti).
· Partecipazione alle riunioni d’équipe, giornate di studio e supervisioni;
· Collaborazione con gli operatori sociali e con la responsabile di struttura nella gestione e valutazione della documentazione amministrativa e legata ai processi di produzione (p.es. dati di produzione, schede d’ammissione e di presenza).
· Collaborazione con gli educatori e la responsabile nella redazione, aggiornamento e valutazione degli strumenti socio-educativi propri ad un laboratorio multidisciplinare (PSI, OLMIS, sintesi incontri di rete, redazione giornale di bordo).
· Incontri bisettimanali con la responsabile di struttura per confronto e valutazione dell’esperienza lavorativa.

Competenze richieste
Per esempio:
· Affidabilità e senso di responsabilità;
· Capacità organizzative;
· Capacità a lavorare in maniera autonoma e in équipe;
· Disponibilità ad assumere compiti di natura manuale legati allo specifico settore d’attività;
· Patente di guida.

Condizioni
· Buone conoscenze della lingua italiana ;
· 70%
· Luogo di lavoro: Laboratorio Cabla, Tenero.
· Periodo: giugno – dicembre 2019
· Durata dell’immersione: 7 mesi.
· [bookmark: _GoBack]Salario mensile: 700.—Fr. (impiego al 70%)

Persone di contatto: 
Aspetti contrattuali: Maria-Luisa Polli, Direzione Fondazione Diamante, Manno.
Aspetti organizzative e svolgimento del periodo d’immersione: Patrizia Abbatiello, responsabile laboratorio Cabla, patrizia.abbatiello@f-diamante.ch , te. 091 751 21 55.

Per la Fondazione Diamante

MLuisa Polli
Direttrice Fondazione Diamante.
	
	
	
	
	



